Transformacja energetyczna

BIURO PROJEKTOWE W CZASACH

TRANSFORMACII

PROZAP, jako nowoczesne i stale rozwijajace sie przedsiebiorstwo sektora chemiczne-
go, zwraca uwage na dywersyfikacje zrodet energii, transformacje energetyczna, w tym
odejscie od wegla na rzecz OZE oraz gazu ziemnego, a takze na kwestie synergii pomie-
dzy energetyka oraz instalacjami, ktére projektuje. Nasza Spoétka obecnie bardzo mocno
angazuje sie w rozwoj odnawialnych zrédet energii. Podejmujemy dziatania majace na
celu wyspedjalizowanie sie w zakresie ustug projektowych dla nowoczesnych technologii,
zblizajacych nas do zeroemisyjnej energetyki i przemystu w ogéle. Kierunek ten jest zbiez-
ny ze strategiami naszych najwazniejszych klientéw, przede wszystkim ze strategia Grupy

Azoty na lata 2021-2030.

OZE - oszczednosc i optymalizacja

Branza chemiczna jest jedna z najbardziej energo-
chtonnych. Wraz z powstawaniem nowych inwesty-
cji popyt na energie zwieksza sie, a jej cena niestety
stale rosnie. Dzi$, ze wzgledu na niezwykle ztozona
i trudna sytuacje geopolityczna, musimy dodatkowo
mierzyc sie rowniez z problemem potencjalnych nie-
dobordw zasilania. Dlatego istotne jest dla podmiotow

takich jak PROZAP, by dostarcza¢ klientom projek-
ty instalacji jak najbardziej zoptymalizowanych pod
katem zuzycia energii, co przektada sie na nizsze kosz-
ty utrzymania. Uzycie Zrédet alternatywnych znacza-
co wptywa na zmniejszenie zaleznosci kosztow dzia-
talnosci od kosztow zakupu energii z sieci, co ma
wptyw nie tylko na koszt produkcji, a w konsekwencji
cene towaru dla klienta kofhcowego, ale takze zmniej-
sza ucigzliwos¢ dla srodowiska naturalnego.
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Innymi stowy, kluczowe jest dla nas stworzenie roz-
wigzan optymalnych pod wzgledem kosztow i czasu
zwrotu poniesionych naktadéw, wykorzystania oto-
czenia inwestycji oraz wyboru takich rozwiazan,
ktore beda zmniejszaty zuzycie energii i w jak naj-
szerszy sposob korzystaty z OZE.

Chciatbym podkresli¢, ze temat odnawialnych zrodet
energii, zielonych technologii instalacji chemicznych,
w tym technologii wodorowych, sa obecnie prioryte-
towe w kontekscie samowystarczalnosci energetycz-
nej Grupy Azoty jako naszego wtasciciela.

Przysztos¢ napedzana wodorem

Poszukiwanie i znajdowanie rozwigzah z obszaru
technologii wodorowych daje nam przewage, bo bie-
rzemy udziat w przygotowaniach koncepcji inwesty-
cji wodorowych nie tylko dla potrzeb nowoczesne-
go transportu, ale takze w celu wykorzystania tego
cennego surowca w szerszym zakresie, np. w rodzi-
mej produkcji chemicznej. Obecne wyzwania sa
takze szansa na zdobycie nowych kompetencji. Jeze-
li, jako polscy przedsiebiorcy, wykorzystamy te szan-
se i bedziemy znani w tej branzy, coraz czesciej beda
zwracac sie do nas w tym obszarze biznesowym
podmioty zagraniczne. Rozpoczelismy juz prace
nad koncepcjami nie tylko w zakresie wykorzysta-
nia elektrolizeréw, ktére dzieki energii elektrycznej
wytwarzaja wodoér z wody, ale takze innych, nowa-
torskich technologii, znanych do tej pory w syntezie
chemicznej. Pozyskujemy takze wiedze w zakresie
projektéw zbiornikdw i catych systemédw magazy-
nowania i dystrybucji wodoru o wymaganych para-
metrach czystosci i cisnienia. To ogromna szansa dla
nas, gdyz chcemy sie wtaczy¢ w proces powstawa-
nia infrastruktury wodorowej i odnawialnych zrédet
energii, szczegblnie naszej Grupy Azoty i innych sp6-
tek Skarbu Pafstwa.

Otwarci na dfugofalowa wspotprace

Szczegblna sytuacja na rynku inwestycji i szybko
zmieniajace sie warunki w tym sektorze wymuszaja
dywersyfikacje strategii i modeli biznesowych. Prze-
de wszystkim dbamy o naszych kluczowych klien-
tow z Grupy Azoty i pozostate Spotki Skarbu Pan-
stwa, z ktérymi mamy podpisane ramowe umowy
o wspotpracy. Obstugujemy takze inne podmioty
z sektora Polskiej Chemii i energetyki z Polski oraz
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z zagranicy. Nasze projekty ciesza sie renoma nawet
na Bliskim Wschodzie.

Inwestycje w ludzi

Dostrzegamy i stawiamy czota takze wyzwaniom
stojacym przed nami w obliczu zmian na rynku
pracy. Duza liczba inwestycji - szczegblnie w btyska-
wicznie rozwijajacej sie branzy odnawialnych zrodet
energii — sprawia, ze potrzebna jest coraz wieksza
liczba wykwalifikowanych pracownikéw. Dodatkowo
wazne jest, aby w spdtce przybywato takze stazy-
stow czy mtodych inzynieréw, podejmujacych pierw-
szg prace. Niestety tutaj demografia dziata na nasza
niekorzys¢ — rokrocznie studia w Polsce opuszcza
coraz mniej absolwentow (spadek o 41% w latach
2011-2021). Z tego powodu podmioty takie jak
nasza spotka coraz intensywniej rywalizuja o stazy-
stow, oferujac im niezwykle atrakcyjne oferty. Powo-
talismy specjalny zespét, ktéry pracuje nad tym, aby
budowac relacje z mtodymi inzynierami jeszcze na
studiach (m.in. pojawiamy sie w tym celu na uczel-
niach w ramach targéw i wyktadéw). Réwnolegle
rozwijamy tez strategie employer brandingowg i EVP
(Employer Value Proposition) naszej spotki. Opiera-
my sie w tym procesie o atrakcyjne, szczeg6lnie dla
tej wymagajacej mtodej grupy, sposoby motywacji
pracownikdw — m.in. o narzedzia grywalizacyjne.

Przysziosc rysuje sie zielono

Mimo wielu wyzwan, z ktérymi na co dzief musimy
sie mierzy¢ z nadzieja patrzymy w przysztos¢. Obec-
ny, bogaty portfel zamoéwien i pojawiajace si¢ juz na
horyzoncie nowe inwestycje, ktére mamy nadzieje
realizowac stanowig solidna baze do rozwoju. Dodat-
kowo poszczegdlne zespoty w Spotce monitoruja
mozliwosci realizacji zupetnie nowych przedsiewzie¢,
jak np. w sektorze energetyki jadrowej, opartej
w duzej mierze na rodzimej mysli technicznej, ktéra
moze wzbogaci¢ portfel zie-
lonych technologii, na ktore
czeka polski przemyst.

dr Arkadiusz Sutfek
Prezes Zarzgdu PROZAP
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